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para registro médico 
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posses de diretorias
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PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Os resultados, que ultrapassaram de longe
as metas para o ano de 2022, contam com
um esforço comum da Diretoria, dos
conselheiros, dos funcionários e dos
prestadores de serviço do CRM-ES. 

A adoção de medidas mais modernas de
gestão, como o Planejamento Estratégico,
implantado pela primeira vez no Conselho,
deu mais eficiência ao trabalho. O grau de
satisfação do médico com o atendimento
do Departamento de Registro Médico, com
100% de aprovação, demonstra que
estamos no caminho certo.
 
Atingimos, no ano passado, também, pela
primeira vez, a autonomia financeira em
relação ao CFM. Isso representa mais
recursos para investir na melhoria da nossa
ação junto ao médico, para ampliar cursos,
como os de urgência e emergência,
palestras no interior, videoaulas e
videocasts, fiscalizações, desburocratização
dos serviços... tudo que apoie melhores
condições de trabalho e acesso do médico
a atualizações e novidades da Medicina. 

Mais importante do que os índices, todos
muito acima do que até nós mesmos
esperávamos, confesso, é estar mais
próximo do médico, pela defesa do
exercício profissional de qualidade, ético e
em prol de um atendimento que consiga
atender às necessidades da população. 

Obrigado por acreditar nesta gestão.

Fabrício Gaburro
Presidente do CRM-ES 
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QUADRO COMPARATIVO

Satisfação
atendimento

REALIZADO
META

Fiscalização       Educação
Continuada

90%

100%

300

810

20

45

Mais próximo de você

O atendimento do Departamento de
Registro Médico foi considerado excelente
por 100% dos médicos que responderam à
pesquisa de satisfação do CRM-ES em
2022. Na atual gestão, esse serviço ganhou
investimentos: mais funcionários e
treinamentos, para que o atendimento
fosse mais rápido, cordial e preciso. 

ATENDIMENTO COM 100%
DE SATISFAÇÃO



As 810 fiscalizações realizadas no ano
passado foram quase duas vezes maiores
do que a meta estabelecida para 2022,
de 300 ações. Mais importante do que
esse número, no entanto, foi a
quantidade de relatórios e ofícios, a
partir delas, encaminhados ao Ministério
Público Estadual e às secretarias de
Saúde do Estado e dos municípios. 

Os 40 documentos enviados pediam
providências sobre questões que
impactam nas condições de trabalho do
médico e de atendimento à população.
 
“Investimos durante toda essa gestão,
iniciada no final de 2018, para dar mais
força ao Departamento de Fiscalização.
Como a função principal do Conselho é
zelar pela qualidade da Medicina
praticada no Espírito Santo, precisamos
lutar para que o médico tenha condições
de trabalho, para entregar os melhores
resultados possíveis à população”,
explicou o presidente do CRM-ES, 
Dr. Fabrício Gaburro.
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CRM-ES P.3

Fiscalização gera 40 relatórios para
o MP e secretarias de Saúde

MAIS PRÓXIMO, TAMBÉM, DO
FUTURO MÉDICO




Nos documentos enviados aos poderes
públicos, o CRM-ES pede providências para

melhorar as condições de trabalho do médico

Apesar do volume de trabalho e dos
relatórios enviados para os poderes
públicos, o diretor de Fiscalização, 
Dr. Juliano Cezar Miertschink Pina,
admite que os resultados acabam não 
se refletindo em melhoria imediata para
os médicos. “Temos limite de ação, mas
não podemos deixar de cobrar e de
reivindicar essas melhorias.”

Comparativamente ao início da gestão, o
número de fiscalizações aumentou 170%
em 2022

NÚMEROS DA FISCALIZAÇÃO

GRANDE VITÓRIA 474

NORTE DO ES

SUL DO ES

194

142

810



Educação continuada acessível a todos

 

A grande preocupação do CRM-ES, em
2022, foi tornar as atividades relacionadas
ao programa de Educação Médica
Continuada mais acessível a todos os
médicos do Espírito Santo. Dos 45 eventos 
realizados no ano passado, 21 foram
palestras no interior do Estado, conforme
pedidos e necessidades de cada região.  

Para chegar a todos os médicos, o Conselho
investiu também na revitalização do seu
canal de YouTube (@crmestv) e na
produção de videoaulas e videocasts, todos
de caráter educativo, no final de 2022,
explicou o presidente do CRM-ES, Dr.
Fabrício Gaburro.

Para os futuros médicos, o CRM-ES também
realizou eventos em 2022: três aulas de
ética e três julgamentos simulados. 
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CRM-ES P.4

Entre as principais atividades da Educação
Médica Continuada, foram oferecidos,
gratuitamente, 13 cursos de urgência e
emergência, que atingiu 402 médicos e
teve avaliação com nota máxima de 91%
dos participantes. Foram seis turmas de
urgência e emergência em pediatria, duas
em ginecologia e obstetrícia, quatro em
trauma e um adulto.

Como os cursos são muito concorridos, o
diretor de Educação Médica Continuada.
Dr. Maurício Anastácio, recomenda aos
médicos que fiquem atentos às mídias
sociais do Conselho.

V I D E O A U L A S




URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Para que todos os eventos educativos do
CRM-ES cheguem ao médico em todo o
Estado e de acordo com sua possibilidade
de agenda, o Conselho vai investir muito
mais, especialmente a partir deste ano, 
na produção de videoaulas e videocasts
educativos no CRM-ES TV. 

Pela primeira vez, em cinco anos, 
o CRM-ES alcançou a autossuficiência
financeira em relação ao CFM. Isto representa
dizer que ele não precisou, como outros
conselhos de pequenos estados, de recursos
de Brasília para fechar as contas. Os rigorosos
controles internos sobre os custos garantiram
um Superávit Orçamentário e mais dinheiro 
em caixa para acelerar o processo de
desburocratização, aumentar as fiscalizações
e oferecer mais cursos e palestras gratuitas
para o médico em todo o Estado. 

 AUTOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 



 14 NOVAS DIRETORIAS CLÍNICAS


O Conselho de Medicina empossou, em
2022, 14 novas diretorias clínicas, dez
comissões de éticas e homologou seis
regimentos internos, para garantir melhores
condições de trabalho para o médico. 

REDUÇÃO DE PROCESSOS E
SINDICÂNCIAS


O Conselho de Medicina conseguiu reduzir
em 54% o índice de processos éticos em
trâmite e em 24% o índice de sindicâncias
em trâmite, no ano de 2022. Foram julgados
61 processos éticos e 205 sindicâncias. 


