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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL CRM-ES SEI-N° 16, DE 20 DE MARCO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolucao
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos,
anexos a esta Resolucao: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestao de Pessoas;
Manual PAD; Manual de Prevencao e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho;
Manual de Avaliacdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e
Integridade; Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funcdes; e Politica de
Seguranca da Informacao e a Resolucao CRM-ES n°® 339, de 30 de setembro de
2025, que atualiza o Manual de Avaliacao de Desempenho; Caderno de Perfis:
Adequacao das atribuicbes do cargo de Agente Fiscal e Médico Fiscal,
conforme Resolucao do CFM n? 2.214/2018 e do cargo de Agente Administrativo -
Delegacias Seccionais; Caderno de Politica de Gestao de Pessoas; e Manual do
Teletrabalho;

Com base na Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico CRM-ES - Edital
Normativo n? 01/2025, de 14 de julho de 2025, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 19 de dezembro de 2025, destinado ao provimento de vagas e cadastro reserva
para cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal do CRM-ES.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, os candidatos aprovados no Concurso Publico
(Edital Normativo n? 01/2025) para os cargos listados abaixo. Os nomeados deverao
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-ES, situado a Rua
Professora Emilia Franklin Mululo, n? 228, Bento Ferreira, Vitéria/ES, no prazo de 30
(trinta) dias a partir desta publicacao, das 14h as 17h. O comparecimento visa a
apresentacao da documentacao de admissao e ao encaminhamento para o exame
médico admissional.

Cargo: 206 - Auxiliar Administrativo - Vitéria/ES - Pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola (PPIQ)

Nome/Inscrigcao/Classificacao
Lucas Costa Santana 727.02782566/8 - 1°

Cargo: 206 - Auxiliar Administrativo - Vitoria/ES - Ampla Concorréncia (AC)
Nome/Inscricao/Classificacao
Camila Menezes Gomes da Costa Zubcov 727.02784234/2 - 2°



Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitéria/ES - Pessoa com Deficiéncia
(PCD)

Nome/Inscricao/Classificacao
Flavia de Amorim Costa Hoth Soares 727.02786363/4 - 1°

Cargo: 204 - Agente Administrativo - Vitoria/ES - Pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola (PPIQ)

Nome/Inscricao/Classificacao
Marcos Bispo Pereira 727.02784172/7 - 2°

Cargo: 207 - Técnico Administrativo - Vitéria/ES - Pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola (PPIQ)

Nome/Inscrigcao/Classificacao
Sergio Honorato dos Santos 727.02787169/7 - 2°

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dr. FERNANDO AVELAR TONELLI Dr. ARON STEPHEN TOCZEK SOUZA
Presidente do CRM-ES Secretario-geral do CRM-ES

eil _ Documento assinado eletronicamente por Aron Stephen Toczek Souza,
Sh=ls L'ﬁ Secretario-geral, em 23/03/2026, as 18:48, com fundamento no art. 52 da
eletronica RESOLUCAQO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Avelar Tonelli, Presidente
e L'ﬂ do CRM-ES, em 24/03/2026, as 16:26, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO

eletrdnica CEM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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