CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA DE PESSOAL CRM-ES SEI-N° 60, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, a Resolucao
CRM-ES n° 338, de 29 de abril de 2025, que aprova os Atos Normativos do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRM-ES composto pelos seguintes cadernos,
anexos a esta Resolucao: Estrutura Organizacional; Politicas de Gestao de Pessoas;
Manual PAD; Manual de Prevencao e Combate ao Assédio; Manual do Teletrabalho;
Manual de Avaliacdo de Desempenho; Gestdo da Matriz Salarial; Cédigo de Etica e
Integridade; Caderno de Perfis; Arquitetura de Cargos e Funcdes; e Politica de
Seguranca da Informacao e a Resolucao CRM-ES n°® 339, de 30 de setembro de
2025, que atualiza o Manual de Avaliacao de Desempenho; Caderno de Perfis:
Adequacao das atribuicdbes do cargo de Agente Fiscal e Médico Fiscal, conforme
Resolucao do CFM n? 2.214/2018 e do cargo de Agente Administrativo - Delegacias
Seccionais; Caderno de Politica de Gestao de Pessoas; e Manual do Teletrabalho;

CONSIDERANDO a deliberacao constante do Item 14 da Ata da 122 Reuniao
Extraordindria da Diretoria do CRM-ES, realizada em 31 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios uniformes para a
autorizacao de auséncias destinadas ao atendimento de compromissos de natureza
pessoal, garantindo previsibilidade, controle e continuidade dos servicos;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Manual de Politicas de Gestao de
Pessoas do CRM-ES;

CONSIDERANDO que as auséncias de que trata esta Portaria nao constituem
licenca remunerada nem hipdtese de auséncia legalmente justificada, devendo as
horas nao trabalhadas ser integralmente compensadas;

RESOLVE:

Art. 12 Fica regulamentada, no ambito do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Espirito Santo - CRM-ES, a autorizacao excepcional de auséncia durante a
jornada de trabalho para atendimento de compromissos de natureza pessoal,
mediante obrigatéria compensacao das horas nao trabalhadas.

Art. 22 O empregado podera solicitar autorizacao para auséncia de até 03 (trés)
jornadas de trabalho por ano civil, integrais ou parciais, consecutivas ou nao,
para atendimento de compromissos de natureza pessoal que nao estejam
relacionados as atividades institucionais do CRM-ES.

§ 12 O limite previsto no caput serd considerado por ano civil, nao serd acumulavel
ou transferivel para o exercicio seguinte e ndao podera ser convertido em vantagem
pecuniaria.

§ 22 A utilizacao do limite previsto neste artigo nao afasta a obrigacao de
compensacao integral das horas nao trabalhadas.



Art. 32 A autorizacao dependera de solicitacdao prévia do empregado, anuéncia da
lideranca imediata e registro pelo Setor de Recursos Humanos, observadas as
necessidades do servico e as normas de jornada vigentes no CRM-ES.

§ 12 A solicitacao deverd conter, no minimo:
| - a data e o periodo pretendido para a auséncia;
Il - a estimativa das horas a serem compensadas; e

lll - indicacao genérica do motivo da auséncia, quando necessaria ao controle
administrativo, vedada a exigéncia de informacdes pessoais ou sensiveis que nao
sejam necessarias a analise da solicitacao.

§ 22 A forma e o periodo de compensacao deverao ser previamente definidos com a
lideranca imediata e registrados no SEl, observados o instrumento de compensacao
de jornada vigente, o Manual de Politicas de Gestao de Pessoas do CRM-ES e os
limites legais aplicaveis.

Art. 4° A compensacao das horas correspondentes a auséncia devera ocorrer
dentro do mesmo més, observadas as regras do Manual de Politicas de Gestao de
Pessoas do CRM-ES e os limites legais aplicaveis.

§ 12 A compensacao devera ser previamente ajustada com a lideranca imediata, de
modo a nao comprometer o regular funcionamento do setor.

§ 22 A compensacao observara os limites legais de jornada, inclusive quanto a
duracao maxima da jornada didria, aos intervalos e aos limites de trabalho
extraordinario.

§ 32 A compensacao das horas decorrentes desta Portaria nao podera ser utilizada
para geracao ou incorporacao de saldo em banco de horas.

Art. 52 A autorizacao prevista nesta Portaria nao constitui licenca remunerada,
abono de falta ou dispensa do cumprimento da jornada, constituindo mecanismo
excepcional de ajuste e compensacao da jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A modalidade prevista nesta Portaria ndao se aplica as auséncias
gue possuam disciplina especifica na legislacao trabalhista ou nas normas internas
do CRM-ES, as quais deverao observar os requisitos e procedimentos préprios.

Art. 62 A lideranca imediata podera indeferir a solicitacao, mediante justificativa,
quando:

| - houver prejuizo a continuidade ou ao regular funcionamento das atividades do
setor;

Il - ndo for possivel estabelecer forma adequada de compensacao das horas;
lll - nao forem atendidos os requisitos previstos nesta Portaria; ou

IV - houver incompatibilidade com outras regras de jornada, banco de horas ou
organizacao do trabalho vigentes no CRM-ES.

Art. 72 E vedada a utilizacdo da autorizacdo prevista nesta Portaria para:

| - substituir licencas, afastamentos ou auséncias previstas em lei ou em normas
internas especificas;

Il - gerar ou incorporar saldo ao banco de horas em decorréncia da compensacao
das horas objeto desta Portaria; ou

lll - acumular ou transferir para exercicios posteriores o limite anual de auséncia.
Art. 82 Compete ao Setor de Recursos Humanos:



| - orientar empregados e liderancas quanto aos procedimentos previstos nesta
Portaria;

Il - controlar as autorizacdes concedidas e o limite anual utilizado por cada
empregado; e

lll - acompanhar o registro e a compensacao das horas correspondentes as
auséncias.

Art. 92 O empregado que nao realizar a compensacao integral das horas
correspondentes a auséncia ficara sujeito as medidas administrativas e trabalhistas
cabiveis, inclusive, quando for o caso, ao desconto proporcional das horas nao
compensadas, observada a legislacao aplicavel.

Art. 10. A autorizacao constitui medida excepcional e condicionada a necessidade
do servico, nao gerando direito a sua concessao em situacoes futuras.

Art. 11. Os casos omissos serao analisados pelo Setor de Recursos Humanos,
podendo ser submetidos a Geréncia Administrativa e a Diretoria, conforme a
natureza da matéria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dra. Karoline Calfa Pitanga Dra. Rochelle Pagani Rodrigues
Presidente do CRM-ES Secretaria-geral do CRM-ES
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